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PARAGRAFER 23 - 28

§ 23. Sammantradet 6ppnas
Anders Svensson, ordférande, 6ppnar motet och hilsar vilkommen.

§ 24. Godkannande av dagordning
Forslag till dagordning godkéanns.

§ 25. Tema: Omstallning reformerad arbetsmarknadspolitik

Beslut

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arende

Hur har kommunernas arbetsmarknadsverksamheter utvecklats efter
forandringarna inom arbetsmarknadspolitiken?

Gunilla Bergstrom, forskare GR, FoU i Vist, berittar om den studie som gors
av kommunernas viagval i samband med reformeringarna av
arbetsmarknadspolitiken. Hon ger dven en tillbakablick pa de nationella
forandringar som skett under de senaste ren. Reformeringen av
arbetsmarknadspolitiken har pagatt under flera ar, tva viktiga parametrar i
forandringen var “januariavtalet” och Arbetsférmedlingens interna
“forandringsresa”. En del i reformeringen har varit 6kad anvindning av
fristdende/upphandlade aktorer. Av internationell forskning gar inte att
utskilja nagot entydigt stod for vilket system som ar mest effektivt
(upphandlade aktorer/offentlig sektor). Genom FoU-plattform arbetsmarknad
gors en studie om hur kommunerna i GR paverkats av och hanterat
reformeringen inom arbetsmarknadspolitiken. Intervjuer med kommunerna
genomfordes hosten 2022 och kommer genomforas pa nytt hosten 2023. De
forsta intervjuerna visade bland annat att antalet deltagare i kommunala
arbetsmarknadsinsatser minskat 6ver tid (har troligen paverkats av
hogkonjunktur). Inflédet fran Arbetsformedlingen har minskat och deltagarna
lider i allt storre utstrackning av psykisk ohélsa samt har behov av
sprakutvecklande insatser samt stod for att hantera digital inskrivning.
Generellt upplever kommunerna att de har god kapacitet att jobba med
malgruppen och skulle kunna ta emot fler individer. Hur kommunerna
paverkats av utokningen av fristdende aktorer varierar utifran organisering.
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Kommuner som redan tidigare hade 1agt eller inga deltagare via
Arbetsformedlingen upplever mindre paverkan dn andra.

Arbetsformedlingens omorganisering
Sandra Petersson, ny regionchef for Arbetsformedlingen hilsas valkommen

som adjungerad till beredningsgruppen.

Anna-Lena Wakenius, enhetschef, berattar darefter som den omorganisering
som skett inom Arbetsformedlingen. En viktig handelse ar den nya
instruktionen f6r myndigheten som kom 2022, med ett tydligt fokus pa att fler
aktorer ska ge stod till arbetssékande och arbetsgivare. Det nya uppdraget och
de minskade resurserna har inneburit forandrade arbetssitt inom
myndigheten. Lokala kontor finns inte langre kvar och sékande skrivs in
digitalt. Efter inskrivning far sokande ett digitalt méte. Darefter kan ett
personligt méte bokas, i de fall Arbetsformedlingen upplever att sokande har
behov av det. Arbetsformedlingen har insatser till sokande i intern regi, avtalad
regi samt i externa kanaler (exempelvis samverkan med kommuner). For att f&
till samverkansstrukturer med kommunerna har 6verenskommelser skrivits. I
GR finns sex 6verenskommelser. Nadgra kommuner har valt att teckna egna
medan andra skrivit tillsammans med grannkommuner. En stor utmaning ar
att en stor andel arbetssokande saknar gymnasiekompetens. Andelen s6kande
med hogst forgymnasial utbildning utgor 34 procent av totalen medan andelen
lediga jobb dar endast forgymnasial utbildning kravs utgor fem procent av
totalen.

Samverkan mellan kommuner och Arbetsf6rmedlingen
Lena Holmlund, avdelningschef och Natalja Lipovskaja Nilsson,

planeringsledare, berdttar om hur samverkan mellan kommuner i GR och
Arbetsformedlingen utvecklats under de senaste aren.

Den nuvarande samverkansstrukturen byggdes upp mot bakgrund av att
kommunerna upplevde svarigheter att fa kontakt med Arbetsférmedlingen.
Goteborg hade redan en samverkansstruktur pa strategisk niva och darfor
bildades en liknande gruppering for kranskommunerna. Under 2023 ar
foljande fragor prioriterade for den regionala samverkan:
e Hallaioch utveckla samverkansorganisationen
e Folja och sprida framgangar i arbetet med 6verenskommelserna med
sarskilt fokus pa fordjupat stod till de som har behov av
individsamverkan
¢ Kompetensforsorjning
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§ 26. Delarsredovisning per april

Beslut

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arende

Arbetet foljer plan, inga avvikelser rapporteras angaende fokusomradena inom
arbetsmarknadsomradet.

§ 27. Skyddsbehoévande enligt massflyktsdirektivet

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av arende

Ebba Bothén, projektledare, berédttar om projektet Care — Varda GR. I projektet
far skyddsbehovande utbildning i vardsvenska kombinerat med praktik.
Deltagande kommuner i projektet ar Lilla Edet, Kungilv och Molndal.
Deltagarna ar dock boende i flera olika kommuner inom GR. Syftet med
projektet dr att mota kompetensforsérjningsbehoven inom vard- och
omsorgsbranschen, samtidigt som skyddsbehovande ges majlighet att fa
arbetslivserfarenhet. Under projektet har flera lardomar dragits och
utmaningar identifierats. Daribland osidkerheten géllande framtiden, dels vad
galler krigets utveckling och dels vad giller vilka insatser som kommer finnas
for malgruppen. Deltagarna upplevs ocksa ha behov av fler insatser 4n som
ryms inom projektet, daribland hilsoinsatser och samhallsinformation.

§ 28. Aktuellt fran forbundsstyrelsen

Punkten utgéar da inget sammantrade dgt rum sedan forra métet i
beredningsgruppen.

Sekreterare:
Linda Karlsson
Planeringsledare
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