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Beredningsgrupp arbetsmarknad  

Protokoll 2023-05-11 

Göteborgsregionens kommunalförbund 

Plats: GR, Anders Personsgatan 8 

 

Protokoll 

NÄRVARANDE 

Ledamöter 

Anders Svensson, ordf. (M), Göteborg 

Marie Brynolfsson, v. ordf. (V), Göteborg 

Puck Jonson Palm (SD), Ale 

Kristina Grapenholm (L), Alingsås 

Blerta Hoti (S), Göteborg  

Bosse Parbring (MP), Göteborg 

Jessica Blixt (D), Göteborg 

Håkan Eriksson (KD), Härryda 

Helena Nyborg (KD), Kungsbacka 

Viktor Lundblad (M), Lerum 

Mona Dieng (S), Lilla Edet  

Adam Algotsson Johnstone (M), Partille 

Linda-Maria Hermansson (C), Stenungsund 

Erik Johansson (L), Öckerö 

Adjungerade 

Sandra Petersson, regionchef  

Sekreterare 

Linda Karlsson, Göteborgsregionen 

Övriga 

Lena Holmlund, avdelningschef 

Gunilla Bergström, forskare GR, FoU i Väst (§ 25) 

Natalja Lipovskaja Nilsson, planeringsledare (§ 25) 

Anna-Lena Wakenius, enhetschef, Arbetsförmedlingen (§ 25) 

Ebba Bothén, projektledare, GR (§ 27) 

 

EJ NÄRVARANDE  

Ledamöter 

Anders Holmensköld (M), Kungälv 

Bernt A. Runberg (S), Mölndal 

Maria Renfors (M), Stenungsund 

Kristina Nyckelgård (M), Tjörn  
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PARAGRAFER 23 - 28 

§ 23. Sammanträdet öppnas  

Anders Svensson, ordförande, öppnar mötet och hälsar välkommen. 

 

§ 24. Godkännande av dagordning 

Förslag till dagordning godkänns. 

 

§ 25. Tema: Omställning reformerad arbetsmarknadspolitik 

 

Beslut  

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.  

 

Sammanfattning av ärende 

 

Hur har kommunernas arbetsmarknadsverksamheter utvecklats efter 

förändringarna inom arbetsmarknadspolitiken?  

Gunilla Bergström, forskare GR, FoU i Väst, berättar om den studie som görs 

av kommunernas vägval i samband med reformeringarna av 

arbetsmarknadspolitiken. Hon ger även en tillbakablick på de nationella 

förändringar som skett under de senaste åren. Reformeringen av 

arbetsmarknadspolitiken har pågått under flera år, två viktiga parametrar i 

förändringen var ”januariavtalet” och Arbetsförmedlingens interna 

”förändringsresa”. En del i reformeringen har varit ökad användning av 

fristående/upphandlade aktörer. Av internationell forskning går inte att 

utskilja något entydigt stöd för vilket system som är mest effektivt 

(upphandlade aktörer/offentlig sektor). Genom FoU-plattform arbetsmarknad 

görs en studie om hur kommunerna i GR påverkats av och hanterat 

reformeringen inom arbetsmarknadspolitiken. Intervjuer med kommunerna 

genomfördes hösten 2022 och kommer genomföras på nytt hösten 2023. De 

första intervjuerna visade bland annat att antalet deltagare i kommunala 

arbetsmarknadsinsatser minskat över tid (har troligen påverkats av 

högkonjunktur). Inflödet från Arbetsförmedlingen har minskat och deltagarna 

lider i allt större utsträckning av psykisk ohälsa samt har behov av 

språkutvecklande insatser samt stöd för att hantera digital inskrivning. 

Generellt upplever kommunerna att de har god kapacitet att jobba med 

målgruppen och skulle kunna ta emot fler individer. Hur kommunerna 

påverkats av utökningen av fristående aktörer varierar utifrån organisering. 
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Kommuner som redan tidigare hade lågt eller inga deltagare via 

Arbetsförmedlingen upplever mindre påverkan än andra.  

 

 

Arbetsförmedlingens omorganisering  

Sandra Petersson, ny regionchef för Arbetsförmedlingen hälsas välkommen 

som adjungerad till beredningsgruppen.  

 

Anna-Lena Wakenius, enhetschef, berättar därefter som den omorganisering 

som skett inom Arbetsförmedlingen. En viktig händelse är den nya 

instruktionen för myndigheten som kom 2022, med ett tydligt fokus på att fler 

aktörer ska ge stöd till arbetssökande och arbetsgivare. Det nya uppdraget och 

de minskade resurserna har inneburit förändrade arbetssätt inom 

myndigheten. Lokala kontor finns inte längre kvar och sökande skrivs in 

digitalt. Efter inskrivning får sökande ett digitalt möte. Därefter kan ett 

personligt möte bokas, i de fall Arbetsförmedlingen upplever att sökande har 

behov av det. Arbetsförmedlingen har insatser till sökande i intern regi, avtalad 

regi samt i externa kanaler (exempelvis samverkan med kommuner). För att få 

till samverkansstrukturer med kommunerna har överenskommelser skrivits. I 

GR finns sex överenskommelser. Några kommuner har valt att teckna egna 

medan andra skrivit tillsammans med grannkommuner. En stor utmaning är 

att en stor andel arbetssökande saknar gymnasiekompetens. Andelen sökande 

med högst förgymnasial utbildning utgör 34 procent av totalen medan andelen 

lediga jobb där endast förgymnasial utbildning krävs utgör fem procent av 

totalen.  

 

 

Samverkan mellan kommuner och Arbetsförmedlingen  

Lena Holmlund, avdelningschef och Natalja Lipovskaja Nilsson, 

planeringsledare, berättar om hur samverkan mellan kommuner i GR och 

Arbetsförmedlingen utvecklats under de senaste åren. 

 

Den nuvarande samverkansstrukturen byggdes upp mot bakgrund av att 

kommunerna upplevde svårigheter att få kontakt med Arbetsförmedlingen. 

Göteborg hade redan en samverkansstruktur på strategisk nivå och därför 

bildades en liknande gruppering för kranskommunerna. Under 2023 är 

följande frågor prioriterade för den regionala samverkan:  

• Hålla i och utveckla samverkansorganisationen  

• Följa och sprida framgångar i arbetet med överenskommelserna med 

särskilt fokus på fördjupat stöd till de som har behov av 

individsamverkan 

• Kompetensförsörjning 
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§ 26. Delårsredovisning per april  

 

Beslut  

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.  

 

Sammanfattning av ärende 

Arbetet följer plan, inga avvikelser rapporteras angående fokusområdena inom 

arbetsmarknadsområdet. 

 

§ 27. Skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet   

 

Beslut  

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.  

 

Sammanfattning av ärende 

Ebba Bothén, projektledare, berättar om projektet Care – Vårda GR. I projektet 

får skyddsbehövande utbildning i vårdsvenska kombinerat med praktik. 

Deltagande kommuner i projektet är Lilla Edet, Kungälv och Mölndal. 

Deltagarna är dock boende i flera olika kommuner inom GR. Syftet med 

projektet är att möta kompetensförsörjningsbehoven inom vård- och 

omsorgsbranschen, samtidigt som skyddsbehövande ges möjlighet att få 

arbetslivserfarenhet. Under projektet har flera lärdomar dragits och 

utmaningar identifierats. Däribland osäkerheten gällande framtiden, dels vad 

gäller krigets utveckling och dels vad gäller vilka insatser som kommer finnas 

för målgruppen. Deltagarna upplevs också ha behov av fler insatser än som  

ryms inom projektet, däribland hälsoinsatser och samhällsinformation.  

 

§ 28. Aktuellt från förbundsstyrelsen  

Punkten utgår då inget sammanträde ägt rum sedan förra mötet i 

beredningsgruppen.  

Sekreterare: 

Linda Karlsson 

Planeringsledare  
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Justeras: 

Anders Svensson 

Ordförande 

 

Marie Brynolfsson 

Justerare 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Ordförande: Anders Svensson vice ordförande: Marie Brynolfsson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Anders Svensson
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Signed by: Marie Brynolfsson
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